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Emploi : pourquoi les annonces de recrutement
attirent de moins en moins de candidats au fil des

années

Les difficultés de recrutement sont bien 1a et ne sont pas prés de régresser.

Selon une étude qui porte sur prés de cing millions d'affres d'emplai en ligne,
une annence nattire en moyenne... méme pas un candidot. Explications.

Pourquoi en parlerI t

Baroméire annuel
du marché de
I'emploi en ligne

CHRISTOPHER N
COUTANCEAU OFFRE D’EMPLOI
Chef de Rang a La Rochelle

Installez-vous dans une ville dynamique et taille humaine pour commencer
une nouvelle expérience dans les établissements de Christopher Coutanceau

Cadre de vie/Tra
-3 jours de repos fixe par semaine
- 6 semaines de congés — Fermé 3 Nogl

- Sincére prise en compte de vos attentes/évolution de poste

- Pourboire (Il faut tout de méme étre sympa avecle MH 1)

- Salaire : AvousIa négo avec le patron ® (Vous ne serez pas & plaindre)

Missions :
- Prendre soin de vos collégues (et des clients)

- Chef de votre rang (4 ou'5 tables)

- Etre le chouchou du chef

- Driver, former et faire évoluerun commis de rang
- Participer a sauver les océans (et la planéte)

0546 4148 1
htps://christophercoutanceay.com/fi/



mailto:recrutement@coutanceaularochelle.com

Tendances ou Stéréotypes?

Eviter les clichés &
Ne pas faire d’une exception une généralité

Anonyme
- Sacrifiée

et agés de
46 a 59 ans




«Ce qui ne nous tue pas
nous rend plus fort»

Friedrich Nietzsche

«Ce qui ne nous tue pas
nous rend plus fort»

Friedrich Nietzsche
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HUFFPOST,
Les enfants d'aujourd’hui révent plus d'étre
Youtubeur qu'astronaute

Selon une étude pour les 50 ans d'Apollo 1, trols enfants américains
sur 1o i
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snéricin,anghars o chinl, agds e  a 12 ans, ne skTple cuesto Oue L
VoLbez-vOUS faire uBNd VoL Serez QRANGT Les enfants pouvalent ks choise
ol répanses parmi ong options proposées: astronaule, professeur sportd
professionnel, musicien et Youtubeur, e Sur 360 Bourrea”
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Les influenceurs, leaders d’opinion de I'ere
numeérique

désigne des cél du Web qui, par leue
audience, sont a d

Maislo anteriour a

Vavénement do Mntemet
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LesEchos

Sept questions sur les influenceurs,
6o, meétier controversé en plein boom
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: Findly

~a 1
Quel est le salaire moyen d'un influenceur ? :90
<

; . . 2
6o 2 500€/mois Salaire moyen &
N
\ — Les micro-influenceurs (1K-10K) : 1 200 €/m. is

— Les macro-influenceurs (100K-1M) 5 200 €/m. F

s 2
22 A

— Les méga-influenceurs (>1M) 12 900 €/m.

RS

https://findly.co/blog/actus/salaire-influenceur

pas élevés par
des parents absents»

«Mes enfants ne seront ,

Attention

Malveillance
intellectuelle
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modele a suivre ?

I'éditiondusoir® | EMPLOI

Marc 24 mal 2022

Une start-up annonce le licenciement
de 700 employés par un message
vidéo préenregistré

plusieurs fois. Elle a o lundi 23 mal 2022 se séparer de 10

de sa masse salariale. & cause de difficullés financiéres. Les employés
Tont appris via un appel vidéo préenregistré par le directeur de la
compagnie,

‘Swmintiowshs eus srrcnce les dfficubés Irancéres aumuelies § est coniborié €1l exiaue
Qv dewr 53 sépares enwion 10 % dos 7 000 salés.

RECHERCHE : Logouss Ri | Sarit & scc | Ronons ke | Fermance . o4

RECHERCHER UNE FORMATION...

DRH, vous étes-vous déja fait

N
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"ghoster” ? Par Wilfried Tacquard
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Un candidat pastule ot e vous. répond plus 7 Vous venaz de veus faire
“GIOAAI", £8 187, SpISAA M B B FANCONMTES, 1631 . 80
e disparaire subitement ot e e phss donner signe de vie & son
imbelocutear, Cette pratique gagne aujourd hut le monds
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Fandse.

900 salariés d'une fintech américaine
licenciés.., sur Zoom

Par Paul Marion
Publié le 06/12/2021 3 17:58, mis & jour le 06/12

Lentreprise Better.com s est contentée d'wne réunion Zoom
sulvie &'un mail pour liceacler pres de 10% de ses effecis.




Nés entre ' :
1979 > 1993 (R N

et agés de ’%%
31345ans i S a7,

Le francais des BabyBoomers Le frangais de la génération Z

. Ainsi Du coup
I \ Donc Du coup

I | Dés lors Du coup
l 1 Tout & coup Du coup
3 En conclusion Du coup
h C'est pourquoi Du coup
Par conséquent Du coup

Par suite Du coup

Subséquemment Du coup

Désormais Du coup

Aussi Du coup

Aprés Du coup

Soudainement Du coup

Si je comprends bien Du coup

Finalement Du coup
= —_— — o mmm
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« Fais ce que je dis, pas ce que je fais » : quand
& le smartphone séme la zizanie 4 la maison "“‘“"""‘";“"d
%6, wn . o threm
ot 4 v gesprochen?
\
\ « Avez-vous parlé avec votre enfant aujourdhui ? »
\\ Les éducatears observent de plus en plus de parents qui viennent

st ustifié la ministr




5 FAITS DNERS ECONONIE SPORT TOURISAE. ARCHIVES LEGALES CARNET

SeNonde

ECONOMIE VinEos

D
2015-2021 ; Six ans d'attentats islamistes meurtriers

ACTUALITES ELECTIONS 2022 DéaTs CuLTRE MLENAG

M CAMPUS - SANTE MENT)
En 2015

s (F) (8@
2ot Les professionnels de santé dépassés par la
“Charlie: M Hy cher n 2 . .
» a o e e R IGIaE Lo e s Tites vague de détresse psychologique qui touche
S Atk e R les jeunes adultes
\ e 2016 L2 octobsTuredFamebiancheslarchasd o deats
3jun:Un olceret s congsgnesssins e - eines

En 2020

Attentats, Covid19, g

isere
En 2017
20avil  Troispoliiers cblesde €13 Paris

) lavague de soutf .
astplus forts qua jamais chez les 18-24 ans, Si des mesures nationales ont été prises, elles sont
tate un rapport d |

16 octobre :Ia décapitation de Samuel Paty - (Yvelines)
290ctobre:3 personnestuées  larme blancheprésde Nice

23avil -une policiere tuée au couteau s Rambouillet
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conment de demain
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en matiére de RSE'

M Education

Sécurité dans les écoles : comment
mener des exercices anti-attentats
sans paniquer les enfants

MCDONALD’S RETIRE LES SOURIRES DE
SES HAPPY MEAL POUR PARLER DE
SANTE MENTALE
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« Nos parents avaient des réves...
Nous, nous allons les réaliser. »

Ret ral t e t ou t ‘-»K‘} : : 165/'6':”76'5ge’ne’rat/ons

« Vivre ses réves plutét que

' | de réver sa vie :l"‘»‘f‘
a u I O n g d e Ia VI e = Les jeunes générations §
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Reégles

Cadre
Hiérarchie
Ponctualité...

TV
La méthode Sc

Cest .
Con mals M
Clest ::\mr [ i .‘k




“----"ﬂ

Ils pensent
ne pas avoir
besoin de vous
mais en fait,
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<
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I ils en ont tellement besoin.. .
> NS O O

HELICOPTERE

Links

La galette prolonge la féte

97 % des Francais vont lirer les rols aujourd'hui. EL ils ne s'arréteront pas 1
puisque prés d'un sur dix mangera de la galette au moins cing fois.
68 % trichent pour donner Ia féve aux plus jeunes
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5.000 candidats nés entre 1996 et 2002.
Page Personnel

47, 8% T T

a Ecoaie, o e e
4 la qualité de 'accompagnement au quotidien «Les jeunes travaillent en tribu » : les moins de 30 ans plus
“ - fidéles a leur manageur qu'a leur entreprise
Une attitude respectueuse

- L génération 7 ses propres cores. Ainsi, ks se montreat davantage fidéles i leur
envers les membres de I'équipe . manageur de proximité qu'a Uentreprise elle-méme.

P i il

Sachantincarner un certain leadership a
travers les valeurs prénées par I'employeur 2 4 11 est loin e temps ot un collabor

Trés bonne aptitude a communiquer
‘u "_‘ 4 ‘ | avec I'équipe,

au il des ans et de maniére i

entreprises de 1a désormais famease gentralion 2

Links




Implication & TurnOver

« C’est a cause de lui-elle que je pars... »

R . .
« Je suis venu(e) te dire
Ecoute b , .
(s4%) que je men vais »
Leadership Empathie, humanité
T ks e g

E-réputation
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Web Marketing Social
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des 15-25 ans
consultent souvent ou

toujours les avis en ligne
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Web Marketing Social

93% des Frangais déclarent consulter
les réponses aux avis négatifs

~\

2%

Prénom + NOM

Google =

www.google fr/alerts

ABDM

Web Marketing Social

3répondants sur § estiment qu'ils ne visitent pas un établissement
avec une note inférieure 4 3.5/5

w2

st v 8 quils sare?
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Entretien de départ — Les thémes a traiter

v

‘ + Causes, les déceptions, les promesses non tenues.
+ Relation avecle/la N+1
+ Relations humaines & Stratégie, Valeurs
+QVT / Sens / Stress

+ Futur, le job futur idéal/révé

0% :

Ce qui Les bons
nevapas Souvenirs

Audit gratuit & gringant
ERRTE

02 Amélioration continue
N

._’ a OS,I)éveléth!‘tﬂlfvsretours b ’

Tendance. De plus en plus d"“employés
boomerang” retournent dans leur ancienne
entreprise




COMPETENCES expert(e

A DEVELOPPER

Animateur(trice) S|




COMPETENCES

COMPETENCES
A DEVELOPPER

A DEVELOPPER

Un role de Coach
Accompagnement individualisé
Talent d’animateur

Capacité a créer une certaine intimité

A

LU'entretien de
Coaching Saisonnier

+ Au minimum 1 entretien individuel par saison
+ Fréquence et contenu a adapter sur-mesure

+ On ne parle pas «business» mais de tout le reste

A
Lentretien de Coaching Saisonnier
+ Analyse des 3 derniers mois

Valeur ajoutée, créativité, proactivité, 02 Renforcer’engagement
Collaboration, succes, énergie, obstacles oz B B A

01 pev.la qualitéde relation

4 g 5
+ Evaluation de la relation avec N+1 i
Ameélioration continue, disponibilité, réactivité

+ Prévisions des 3 mois a venir

Energie, envie, motivation, perspectives, - 05 Limiter le turn-over
compétences, organisation




Créer de 'autonomie
et modeler I'esprit critique

surcn

D1IBD NINTENDO

, r%@&_asmf“i

- 1 PLAYER GAME




Quand un homme a faim,
mieux vaut lui apprendre a pécher
que de lui donner un poisson

Confucius

i | =
FaCI | a Qu'en penses-tu ?
PaIX SOCIa e Que proposes-tu?




Notre jeunesse aime le luxe, elle est mal
élevée, elle se moque de |'autorité et n'a
aucune espéce de respect pour les anciens.

Nos enfants d'aujourd'hui sont des tyrans.

Ils ne se lévent pas quand un vieillard entre
n dans une piéce, ils répondent a leurs

parents, ils sont tout simplement mauvais.»

Socrate (-470 4 -399) av. J.C

By s R
T S,

Be&e

@&
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Top 10 des compétences attendues en 2020
# . . s

1, Résolution de probiémes complexes

Irodsctivee  comment 2 :
atsindre G oo aw,
o0 Teataseau raval 3, Créativite
\ 4. Management

> wn sala sur 3 sesent
)} Victme 6 @sciminacon
20t
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2 Ditferents
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Prochain recrutement

e

Pour me contacter

Qu'en penses-tu ?
Que proposes-tu?

Julien Estier

Julien.estier@links-accompagnement.com

Tel : 01606021 86

L ‘,%
m linkedin.com/in/JulienEstier

| Mario Bros.

Ty

www.links-accompagnement.com Links
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